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Na miejscu w biurze karier przy Politechnice Radomskiej każdy student i 
absolwent ma możliwość bezpłatnie skorzystać z naszej biblioteczki. 

 
Dysponujemy gazetami, czasopismami, wzorami CV, listów motywacyjnych, publikacjami związanymi z 
rynkiem pracy, z zarządzaniem, psychologią, rozwojem własnym. 
 
Przykładowe książki: 

 Trudni współpracownicy ( Albert J. Bernstein | Sydney Croft Rozen)  
 Jak napisać CV (Paul McGee)  
 Zarządzanie Zasobami Ludzkimi ( Zdzisława Janowska)  
 Pamięć na zawołanie (Tony Buzen)  
 Układanka Osobowości (Florence Littour | Marta Littoer)  
 Ocena efektywności Szkoleń ( Donald L. Kirkpotrisch)  
 Trener i Mentor (udzial couchingu i mentoringu w dokonywaniu procesu uczenia się (Eric Porwole 

| Monika Wran)  
 Przedsiębiorczość ( B. Wierzba, E. Filipiak, M. Czerwińska)  
 Ryzyko Personalne – szanse i zagrożenia, zarządanie zasobami ludzkimi ( Anna Lipka)  
 Identyfikacja potrzeb szkoleniowych ( Tom Bojolek )  
 Zarządzanie Projektami (Michał Tracki | Boston Gruna | Krzysztof Oponek)  
 Wzory umów w obrocie krajowym z komentarzami  
 Coreer – metody pracy z grupą w pośrednictwie zawodowym  
 Sekrety superpamięci (Henry Loryne)  
 Karta Wyników Zarzadzania Zasobami Ludzkimi  
 Psychologia Ewaluacyjna ( Donald M. Burs)  
 Interview (Margaret Dale)  
 Mapy Twoich Myśli ( Tony Buzon)  
 Kierować sobą i nnymi (psychologia dla kady kierowniczej )  
 31 sekretów przywódcy - Jack Welch (Robert Slater)  

 
 
Możecie także zgłosić się do biura i bezpłatnie otrzymać:  

 Przewodnik Pracodawcy 2006/2007- zawiera prezentacje pracodawców, w tym informacje o 
sposobie aplikowania do firmy oraz informacje o sytuacji i zarobkach w danej branży  

 Przewodnik Praktyki- zawiera artykuły z poradami dla osób poszukujących praktyki, opisuje 
programy praktyk oraz prezentuje bazę kontaktów do firm, które oferują praktyki w Polsce.  

 Magazyn Kariera - prezentuje pracodawców oraz sytuację na rynku pracy, staży, praktyk oraz 
stypendiów w Polsce i za granicą  

 Kariera: stypendia, praktyki, staże i praca- zawiera dane na temat sytuacji na rynku pracy, 
raporty z przeglądem sytuacji w danej branży, dane dotyczące nowych trendów na rynku  

 Foldery informacyjne z Powiatowego Urzędu Pracy-foldery dot. staży, zwrotów kosztów 
przejazdu i zakwaterowania dla stażystów  

 


